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Weiterbildungskurs
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Mitarbeitendengesprache sind ein zentrales Instrument der Personalfihrung und
Personalentwicklung. Haufig werden sie von Fihrungskréften und Mitarbeitenden als
burokratisch und wenig zielfuhrend empfunden. Professionell gefuhrt kénnen sie jedoch die
Beziehung zwischen Mitarbeitenden und Fihrungskraft starken und entscheidend zum
gemeinsamen Erfolg beitragen.

In Kurze

e Methoden und Instrumente flr professionelle Mitarbeitendengespréche kennenlernen.
o Effektive Ziele vereinbaren und Potenziale férdern.
e Kritische Mitarbeitendengespréache souveran meistern.

Kursdetails

In diesem Kurs lernen Sie professionelle Methoden und Werkzeuge kennen, um anspruchsvolle
Mitarbeitendengespréache souveréan zu fuhren. Sie lernen, messbare Ziele zu vereinbaren, die einen
direkten Einfluss auf Leistung und Erfolg haben. Darliber hinaus zeigen wir lhnen, wie Sie die
Potenziale lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen und gezielt férdern.

Ziele

Die Teilnehmenden...

+ Kennen die Erfolgsfaktoren von Zielvereinbarungs- und Mitarbeitendengesprache

+ Kennen die wichtigsten Coaching- und Fragetechniken, um das Engagement und die
Eigenverantwortung ihres Gegenubers zu starken

» Sind in der Lage, messbare Ziele und Massnahmen zu formulieren, die einen direkten Einfluss
auf die Leistung und Motivation ihrer Mitarbeitenden haben

»  Erkennen Entwicklungspotenziale ihrer Mitarbeitenden und kénnen diese gezielt férdern

+ Profitieren vom professionellen Feedback des Kursleiters und vom Erfahrungsaustausch in der
Gruppe

Vorkenntnisse
Keine Vorkenntnisse notig.
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Hinweis
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Wirkungsvolle Gesprache mit Mitarbeitenden fiihren

Mit professionellen Mitarbeitendengespréachen zum gemeinsamen Erfolg.

29.09.2025/ 08:30-17:00

Mitglieder*: CHF 557.- Nichtmitglieder CHF 655.- ; exkl. MWST
Zurich

Fuhrungskrafte, Projektleitende, HR-Verantwortliche

CRB

Stephan Kalin

*Mitglieder CRB, SIA, SBV oder BSA
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