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Die Schweizerische Zentralstelle fir Baurationalisierung CRB ist das Kompetenz-
zentrum flr Standards im Bauwesen. Im Auftrag der Schweizer Bauwirtschaft
entwickeln wir gemeinsam mit Partnern und Fachleuten aus der Praxis Arbeitsmittel
fur die Planung, Ausfiihrung und Bewirtschaftung.

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Technologie suchen wir am Standort
Zirich per sofort oder nach Vereinbarung eine organisationsstarke Personlichkeit als

PROJECT MANAGER (m/w/d) 80-100%

In dieser abwechslungsreichen Position kdnnen Sie |hre Erfahrung im Bereich
Projektleitung sowie Ihr Wissen in Technologie und Digitalisierung einbringen.

Ihre Aufgaben

Leiten von Projekten zur Erreichung der Projektziele und Sicherstellen der
Leistungserbringung bzgl. Kosten, Qualitat und Terminen

Analysieren und Konkretisieren von Projektideen sowie Beurteilen der Mach-
barkeit, Wirtschaftlichkeit, Risiken und Erfolgsfaktoren in Abstimmung mit dem
Portfolio-Management

Selbststandige Zusammenarbeit mit den Auftraggebern, Definition des Projekt-
rahmens sowie Sicherstellung eines 360-Grad-Stakeholder-Managements
Zusammenstellung der Projektressourcen und proaktives Fiihren der Projektmit-
arbeitenden

Verantwortung fiir Kosten und Budget sowie Uberwachung von Terminen, Projekt-
risiken und moglichen Eskalationen

Reprasentation gegeniiber internen und externen Entscheidungstragern

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Informatik, Technik oder Wirtschaft
Mehrjahrige Berufserfahrung in einer ahnlichen Rolle mit ausgewiesener Erfah-
rung im Projektmanagement (idealerweise mit Zertifizierung nach IMPA C/PMP/
Prince 2)

Langjahrige Erfahrung im Fiihren komplexer Expertenorganisationen

Interesse an neuen Technologien und Digitalisierung sowie innovativem Arbeiten
Fahigkeit, komplexe Situationen schnell zu erfassen und entsprechend angemessen
zu kommunizieren sowie Uberzeugendes und sicheres Auftreten

Muttersprache Deutsch und sehr gutes Englisch

Unser Angebot

Wir legen grossen Wert auf Kollegialitat, wir leben unsere Werte und schéatzen eine
gute Unternehmenskultur, wir sind offen fir andere Meinungen, lassen den
Mitarbeitenden viel Freiraum und unterstitzen ihre Weiterentwicklung - kurz gesagt:
bei uns steht der Mensch mit seinen individuellen Bedirfnissen im Vordergrund.
Natirlich bieten wir weitere Benefits, die auf unserer Homepage zu finden sind.

Mdochten Sie die personelle und unternehmerische Entwicklung bei CRB aktiv beein-
flussen? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Fir die Suche und Rekrutierung von geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten wurde
die Personalagentur Level Consulting beauftragt. Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen
Frau Jasmin Schwaninger unter +41 44 366 66 33 gerne zur Verfiigung.

Ihre vollstandigen Unterlagen senden Sie bitte an level@levelconsulting.ch, mit
Angabe der Medienquelle und Vermerk 13687041.

CRB. Damit wir uns verstehen.



https://www.crb.ch/Unternehmen/Arbeitgeber.html
mailto:level@levelconsulting.ch

