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Le Centre suisse d'études pour la rationalisation de la construction CRB est le centre
de compétence pour les standards dans le secteur de la construction. Développés en
collaboration avec des professionnels expérimentés et des organisations partenaires,
les outils mis a disposition des intervenants du secteur de la construction les aident
a une évaluation unifiée des colts, a une description claire et compréhensible des
prestations ainsi qu'a une optimisation des structures et des processus.

Afin de renforcer notre équipe, CRB est a la recherche d'une personne communicative,
autonome et dotée d'un sens développé du service a la clientele en qualité de

CONSEILLER DE VENTE DANS LE SECTEUR
DE LA CONSTRUCTION (f/m/d) 60-80%

Taches principales

Conseil technique pour les produits et services CRB, ainsi que premier inter-
locuteur a l'accueil des questions techniques

Soutien concernant le développement de nouvelles prestations de service liées
a la transformation numérique

Participation a diverses taches telles le développement d'une nouvelle offre de
formation, la mise en ceuvre de mesures de promotion des ventes, la publication
d'articles spécialisés

Assistance dans l'élargissement de notre réseau de partenaires et de clients

Profil souhaité

Vous avez obtenu un dipldme dans le secteur de la construction et, dans l'idéal,
disposez d'une premiére expérience dans la vente et/ou le marketing

Une certaine familiarité avec les outils de travail CRB, acquise dans la pratique,
est souhaitable et facilitera votre installation dans vos nouvelles fonctions

Trés bonnes aptitudes a la communication, sens du style en italien (C1) et en
francais (C1), ainsi que de bonnes connaissances en allemand (langue d'échange
en interne)

Flexibilité quant au choix du lieu de travail; vous étes disposé a travailler réguliere-
ment (env. 20 %) dans les filiales de Fribourg et de Bellinzone et a organiser des
visites de notre clientele

Bonne connaissance des applications Microsoft Office

Nous vous offrons

Nous accordons une grande importance a la collégialité, nous mettons nos valeurs en
pratique et aspirons a une bonne culture d'entreprise. Votre avis nous intéresse et
nous faisons en sorte que vous ayez une grande liberté d'initiative, de méme que nous
soutenons votre formation continue - en un mot: c'est vous en tant que personne, avec
vos besoins individuels, que nous considérons avant tout.

Vous trouverez sur notre site le détail des avantages que nous offrons a nos collaborateurs.

Souhaitez-vous prendre une part active au développement de CRB - du point de vue
humain et en tant qu'entreprise? Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature!

Le cabinet de recrutement Level Consulting AG a été mandaté pour recruter les
candidates et candidats ayant le profil requis. Mme Jasmin Schwaninger se tient a
votre disposition pour tout renseignement complémentaire au +41 44 366 66 33.
Dossier complet a envoyer a level@levelconsulting.ch, en indiquant la source médiatique
et la mention 13687033.

4 CRB. Pour une compréhension réciproque.
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